
2021年新入社員の仲間も加わり、また一段と賑やかな研修会となりました。
まだまだ男性比率は多い会社ですが、徐々に女性社員も増えてきている千代田興産です。
自分らしく、伸び伸びと働ける環境になるように社員の声を大切に一丸となって成長していきましょう。
他部署の方との交流もでき、参加した方のモチベーションアップに繋がるとても素敵な研修会となりました！

【講義内容】
◎社会環境の変化と女性の働き方　　IND部　部長より
・働き方改革事例紹介（インダストリー部）
・効率よく働くための組織モデル
◎スキルアップ研修　㈱ワーク・ライフバランス様より
　「成果を上げるためのプレゼンテーション術
・プレゼンテーションとは？
・プレゼンテーションを考える
・シナリオ作りのコツ
・プレゼン当日までの準備
・質疑応答

初めに前谷社長より激励の言

葉を頂きました！！

今後さらに女性も男性もより

働きやすい環境になるために

も、先ずは私達が変えていき

ましょう！

2021年10月29日（金）

営業職女性社員研修会を開催しました。

今回のテーマは『一歩！勇気を出して踏み出そう！』です！

他部署の方とはお話ができる機会も少ないので、研修会終了後は短い時間ではありましたが、

お土産のお茶菓子を頂きながらおしゃべりタイムの時間をとり交流を深めました。

皆さん異なる部署で異なったお仕事をしていますが、気持ちを一つに頑張りましょう！！

IND部 部長より

効率よく働くための組織モデル

の講義中。皆さん真剣に講義を

受けていました。

㈱ワーク・ライフバランス様の講師の

方よりWebにて講義。

ワークを行いながらより実践で行える

ように講義していただきました！

ワークの中で話し合いをして、

チームごとに発表を行いました。

会社をよりよくするために一人一人が

自主的な行動を心掛けましょう！！


