
募集要項 Q67-0160-202202 公共システム部　技術課

募集の概要 ■ 国及び県が発注する、電気設備の工事及びメンテナンス。

仕事の内容 ■ 国及び県の電気設備の定期点検及び設備の更新、故障の修理などを

協力会社（メーカー等）などと一緒に行って頂きます。

求める人材 【必須要件】

■ 第一種電気工事士又は第二種電気工事士

■ 要普通免許

■ 年齢　25歳～45歳

【歓迎要件】

■ 電気系設備メンテナンスまたは工事の経験がある方。

雇用形態 ■ 正社員

勤務地 ■ 本社　（福岡市中央区白金2丁目5-16）

勤務時間 ■ 基本9:00～17:45(休憩1時間あり)

※ 繁忙期において残業が増える可能性がありますが、月平均は20時間程度です。

年収・給与 ■ 月給：210,960円～308,500円 ※ 年齢、経験等を考慮

基本給：210,960円～308,500円＋諸手当

賞与　年2回　※年間標準賞与5ヵ月＋業績による

年収4,000,000円～6,000,000円

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当、出張手当(50km以上：1,100円、200km以上：2,200円)

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 技術士：100,000円/月、1級施工管理技士（監理技術者）：10,000円/月、第1種電気工事士：5,000円/月等

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日125日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中



募集要項 社会システム統括部　技術営業課

募集の背景 ■ 当社は1955年の設立以来、社会インフラの基盤となる電気設備の販売・施工・メンテナンスまで

トータルに手掛ける技術商社です。販売する電気設備製品の多くは大手メーカー製で当社は代理店です。

今回の募集は、地方公共団体（都道府県、市町村、他）のお客様向けの事業拡大に向けたものです。

事業拡大に向け共に活動いただく方を募集しています。

仕事の内容 ■ 地方公共団体（都道府県、市町村、他）のお客様を主体とし、電気機器及び関連製品の販売をする営業及び

製品納入に伴う、建設工事（電気設備工事、電気通信設備工事）の施工管理にも従事頂く、「技術営業職」をご担当頂きます。

■ 主要機器は大手電機メーカー製を採用、工事の実作業は協力会社様に実施頂きます。

■ 現場業務内容は工程管理や品質管理のほか工事書類の作成があります。

■ エリア：主に福岡県内。

施工場所：上下水道関連施設(浄水場、下水処理場、ポンプ場等)や河川関連施設(ダム、排水機場等)、建築物(庁舎等）

求める人材 【必須要件】

■ 電気工事施工管理技士(2級以上)または第二種電気工事士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 営業職と技術職もどちらにも興味ががある方

■ 明るく元気で何事にも積極的に取り組む方、長く働きたい方

雇用形態

■ 正社員

勤務地

■ 本社（福岡市中央区白金2-5-16）

勤務時間

■ 9:00～17:45　（休憩時間1時間)

※ 繁忙期残業有り

年収・給与 ■ 月給：250,060円～352,020円

■ 基本給：212,740円～294,500円+諸手当37,320円～57,520円

■ 諸手当（営業手当34,320円～47,500円+特技手当3,000円～10,000円）

■ 年収：4,100,000円～5,700,000円

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。 ※2023年度実績例：25歳 450万円、29歳 530万円、32歳 600万円

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当、出張手当(50km以上：1,100円、200km以上：2,200円)

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日125日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中



募集要項 社会システム統括部　技術営業課

募集の背景 ■ 当社は1955年の設立以来、社会インフラの基盤となる電気設備の販売・施工・メンテナンスまで

トータルに手掛ける技術商社です。販売する電気設備製品の多くは大手メーカー製で当社は代理店です。

今回の募集は、地方公共団体（都道府県、市町村、他）のお客様向けの事業拡大に向けたものです。

即ご活躍頂ける、経験豊富なベテランの方を募集しています。

仕事の内容 ■ 地方公共団体（都道府県、市町村、他）が発注する建設工事（電気設備工事、電気通信設備工事）の施工管理を

ご担当いただきます。　※施工管理ポジションの求人であり、現場施工・作業は伴いません。

■ 主要機器は大手電機メーカー製を採用し、据付・配線工事に関する現場施工管理を担当して頂きます。

■ 現場業務内容は工程管理や品質管理のほか工事書類の作成があります。

■ エリア：主に福岡県内。

施工場所：上下水道関連施設(浄水場、下水処理場、ポンプ場等)や河川関連施設(ダム、排水機場等)、建築物(庁舎等）

求める人材 【必須要件】

■ 施工管理経験

■ 電気工事施工管理技士(2級以上)または第二種電気工事士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 若手の教育、指導を頂ける方

■ 明るく元気で何事にも積極的に取り組む方

【年齢】

■ 50才以上のベテランの方

雇用形態

■ 正社員もしくは契約社員

勤務地

■ 本社（福岡市中央区白金2-5-16）

勤務時間

■ 9:00～17:45　（休憩時間1時間)

※ 繁忙期残業有り

年収・給与 ■ 月給：300,100円～367,300円

■ 年収：5,100,000円～6,240,000円

※ 残業代は含まず

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当、出張手当(50km以上：1,100円、200km以上：2,200円)

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日125日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中



募集要項 Q67-0030-202110 社会システム統括部　大分営業所

募集の背景 ■ 大手電機メーカの代理店として社会インフラの基盤となる設備関連機器の

販売・施工・メンテナンスまでをトータルに手掛ける技術商社です。

今回の募集は、官公庁・自治体のお客様を主体とし電気機器及び関連製品の販売をする営業職と

現場施工管理までを手掛ける技術営業職の募集です。

仕事の内容 ■ 地方公共団体（都道府県、市町村、他）のお客様を主体とし、電気機器及び関連製品の販売をする営業及び

製品納入に伴う、建設工事（電気設備工事、電気通信設備工事）の施工管理にも従事頂く、「技術営業職」をご担当頂きます。

■ 主要機器は大手電機メーカー製を採用、工事の実作業は協力会社様に実施頂きます。

■ 現場業務内容は工程管理や品質管理のほか工事書類の作成があります。

■ エリア：主に大分県内。

施工場所：上下水道関連施設(浄水場、下水処理場、ポンプ場等)や河川関連施設(ダム、排水機場等)、建築物(庁舎等）

求める人材 【必須要件】

■ 電気工事施工管理技士(2級以上)または第二種電気工事士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 営業職と技術職もどちらにも興味ががある方

■ 明るく元気で何事にも積極的に取り組む方、長く働きたい方

雇用形態

■ 正社員

勤務地 ■ 大分営業所（大分市東春日町６－１つつみビル５０１）

勤務時間 ■ 基本9:00～17:45(休憩時間1時間)

※ 繁忙期において残業が増える可能性がありますが、月平均は20時間程度です。

年収・給与 ■ 月給：250,060円～352,020円

■ 基本給：212,740円～294,500円+諸手当37,320円～57,520円

■ 諸手当（営業手当34,320円～47,500円+特技手当3,000円～10,000円）

■ 年収：4,100,000円～5,700,000円

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。 ※2023年度実績例：25歳 450万円、29歳 530万円、32歳 600万円

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当、出張手当(50km以上：1,100円、200km以上：2,200円)

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 技術士：100,000円/月、1級施工管理技士（監理技術者）：10,000円/月、第1種電気工事士：5,000円/月等

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休を取得してもらいます。現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休を取得してもらいます。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日125日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中



募集要項 Q67-0030-202110 社会システム統括部　大分営業所

募集の背景 ■ 大手電機メーカの代理店として社会インフラの基盤となる設備関連機器の

販売・施工・メンテナンスまでをトータルに手掛ける技術商社です。

今回の募集は、官公庁・自治体のお客様を主体とし電気機器及び関連製品の販売をする営業職と

現場施工管理までを手掛ける技術営業職の募集です。

仕事の内容 ■ 地方公共団体（都道府県、市町村、他）が発注する建設工事（電気設備工事、電気通信設備工事）の施工管理を

ご担当いただきます。　※施工管理ポジションの求人であり、現場施工・作業は伴いません。

■ 主要機器は大手電機メーカー製を採用し、据付・配線工事に関する現場施工管理を担当して頂きます。

■ 現場業務内容は工程管理や品質管理のほか工事書類の作成があります。

■ エリア：主に大分県内。

施工場所：上下水道関連施設(浄水場、下水処理場、ポンプ場等)や河川関連施設(ダム、排水機場等)、建築物(庁舎等）

求める人材 【必須要件】

■ 施工管理経験

■ 電気工事施工管理技士(2級以上)または第二種電気工事士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 若手の教育、指導を頂ける方

■ 明るく元気で何事にも積極的に取り組む方

【年齢】

■ 50才以上のベテランの方

雇用形態

■ 正社員もしくは契約社員

勤務地 ■ 大分営業所（大分市東春日町６－１つつみビル５０１）

勤務時間 ■ 基本9:00～17:45(休憩時間1時間)

※ 繁忙期において残業が増える可能性がありますが、月平均は20時間程度です。

年収・給与 ■ 月給：300,100円～367,300円

■ 年収：5,100,000円～6,240,000円

※ 残業代は含まず

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当、出張手当(50km以上：1,100円、200km以上：2,200円)

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 技術士：100,000円/月、1級施工管理技士（監理技術者）：10,000円/月、第1種電気工事士：5,000円/月等

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休を取得してもらいます。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日125日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中



募集要項 東京支社　社会システム部

募集の背景 ■ 当社は1955年の設立以来、社会インフラの基盤となる電気設備の販売・施工・メンテナンスまで

トータルに手掛ける技術商社です。販売する電気設備製品の多くは大手メーカー製で当社は代理店です。

今回の募集は地方公共団体（都道府県、市町村、他）、電機メーカ、サブコン等が発注する電気設備工事の

施工管理を行う技術職です。

仕事の内容 ■ 電気設備工事の主任（監理）技術者・現場代理人として施工管理を行なって頂きます。

■ 客先は地方公共団体（都道府県、市町村、他）、電機メーカ、サブコン等であり、元請工事、下請工事ともあります。

■ 取り扱う電気設備は非常用発電設備、直流電源装置、無停電電源装置、受変電設備などです。

■ エリアは関東を中心に東日本となります。

求める人材 【必須要件】

■ 会社勤務経験があり、施工管理経験のある方

■ 2級電気工事施工管理技士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 1級電気工事施工管理技士、1級電気通信工事施工管理技士、2級電気通信工事施工管理技士

第一種電気工事士、第二種電気工事士

■ 工事現場管理の経験があり、CADの経験がある方（AUTO、JW等）

■ ３0歳前後で、明るく元気で何事にも積極的に取り組む方、長く働きたい方

雇用形態

■ 正社員

勤務地

■ 東京支社（東京都中央区日本橋本町4-6-7 光洋ビル5F）

勤務時間

■ 9:00～17:45　（休憩時間1時間)

※ 繁忙期残業有り

年収・給与 ■ 月給￥253,960～￥332,700

■ 基本給：210,960円～263,700円+地域手当40,000円～54,000円+諸手当

■ 年収：￥4,500,000～5,800,000円

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当、出張手当(50km以上：1,100円、200km以上：2,200円)

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日125日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中
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