
募集要項 社会システム統括部　営業部　技術営業課

募集の背景 ■ 当社は1955年の設立以来、社会インフラの基盤となる電気設備の販売・施工・メンテナンスまで

トータルに手掛ける技術商社です。販売する電気設備製品の多くは大手メーカー製で当社は代理店です。

今回の募集は、地方公共団体（都道府県、市町村、他）のお客様向けの事業拡大に向けたものです。

事業拡大に向け共に活動いただく方を募集しています。

仕事の内容 ■ 地方公共団体（都道府県、市町村、他）のお客様を主体とし、電気機器及び関連製品の販売をする営業及び

製品納入に伴う、建設工事（電気設備工事、電気通信設備工事）の施工管理にも従事頂く、

「技術営業職」をご担当頂きます。

■ 主要機器は大手電機メーカー製を採用、工事の実作業は協力会社様に実施頂きます。

■ 現場業務内容は工程管理や品質管理のほか工事書類の作成があります。

■ エリア：主に福岡県内。

施工場所：上下水道関連施設(浄水場、下水処理場、ポンプ場等)や河川関連施設(ダム、排水機場等)

建築物(庁舎等）

求める人材 【必須要件】

■ 電気工事施工管理技士(2級以上)または第二種電気工事士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 営業職と技術職もどちらにも興味ががある方

■ 明るく元気で何事にも積極的に取り組む方、長く働きたい方

雇用形態

■ 正社員

勤務地

■ 本社（福岡市中央区白金2-5-16）

勤務時間

■ 9:00～17:45　（休憩時間1時間)

※ 繁忙期残業有り

年収・給与 ■ 月給：250,000円～352,000円

■ 基本給：212,000円～294,000円+諸手当37,000円～57,000円

■ 諸手当（営業手当34,000円～47,000円+特技手当3,000円～10,000円）

■ 年収：4,100,000円～5,700,000円

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。

※2023年度実績例：25歳 450万円、29歳 530万円、32歳 600万円

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日130日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中



募集要項 社会システム統括部　営業部　技術営業課

募集の背景 ■ 当社は1955年の設立以来、社会インフラの基盤となる電気設備の販売・施工・メンテナンスまで

トータルに手掛ける技術商社です。販売する電気設備製品の多くは大手メーカー製で当社は代理店です。

今回の募集は、地方公共団体（都道府県、市町村、他）のお客様向けの事業拡大に向けたものです。

即ご活躍頂ける、経験豊富なベテランの方を募集しています。

仕事の内容 ■ 地方公共団体（都道府県、市町村、他）が発注する建設工事（電気設備工事、電気通信設備工事）の施工管理を

ご担当いただきます。　※施工管理ポジションの求人であり、現場施工・作業は伴いません。

■ 主要機器は大手電機メーカー製を採用し、据付・配線工事に関する現場施工管理を担当して頂きます。

■ 現場業務内容は工程管理や品質管理のほか工事書類の作成があります。

■ エリア：主に福岡県内。

施工場所：上下水道関連施設(浄水場、下水処理場、ポンプ場等)や河川関連施設(ダム、排水機場等)、建築物(庁舎等）

求める人材 【必須要件】

■ 施工管理経験

■ 電気工事施工管理技士(2級以上)または第二種電気工事士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 若手の教育、指導を頂ける方

■ 明るく元気で何事にも積極的に取り組む方

雇用形態

■ 正社員もしくは契約社員

勤務地

■ 本社（福岡市中央区白金2-5-16）

勤務時間

■ 9:00～17:45　（休憩時間1時間)

※ 繁忙期残業有り

年収・給与 ■ 月給：300,100円～367,300円

■ 年収：5,100,000円～6,240,000円

※ 残業代は含まず

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日130日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中



募集要項 社会システム統括部　営業部　鹿児島営業所　（技術職）

募集の概要 ■ 電気設備の保守

■ 電気設備の工事

仕事の内容 ■ 国土交通省や自治体、民間企業から受注した、受変電設備・発電設備等の保守や工事を行います。

■ 業務場所は主に鹿児島県内の現場です。

国交省設備（事務所、中継所、出張所）、自治体設備（庁舎、ポンプ場、水源地）、民間設備（工場、病院、ゴルフ場）

■ 保守業務は、定期的に設備納入先へ訪問し、設備に異常がないか点検します。

（外観点検、目視点検、試験器を使った測定、停電点検等）

基本的には2名以上で点検します。設備によっては10名以上で点検することもあります。

■ 工事業務は、設備改修・更新の提案から現場施工までを行います。

（高圧機器更新工事、非常用発電設備更新工事、LED照明設備設置工事等）

現場代理人・主任（監理）技術者として現場の施工管理を担当して頂きます。

計器・継電器等の交換、コンセント交換などの業務も行います。

求める人材 【必須要件】

■ 第二種電気工事士以上

■ 普通自動車免許

【歓迎要件】

■ 1級または2級電気工事施工管理技士、電気主任技術者（3種）、エネルギー管理士

■ 電気設備の保守や工事の経験のある方

【その他】

■ 保守のみ対応可能な方、工事のみ対応可能な方、両方対応可能な方、いずれも募集しています

■ 明るく元気で何事にも積極的に取り組む方

■ 若手の教育、指導を頂ける方

■ 鹿児島を拠点に、長く働きたい方

雇用形態

■ 正社員

勤務地

■ 鹿児島営業所　　（鹿児島市上之園町25番1号 中央ビル4F）

勤務時間

■ 基本9:00～17:45(休憩時間あり)

※ 繁忙期において残業が増える可能性がありますが、月平均は20時間程度です。

年収・給与

■ 月給　基本給：213,000円～351,000円＋諸手当

賞与　年2回　※年間標準賞与5ヵ月＋業績による

年収3,600,000円～6,000,000円 ※ 年齢、経験等を考慮のうえ優遇します。

年収例：20代　360万円　30代：400万円　40代：460万円 残業代含まず。

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日130日



募集要項 電機システム統括部　サービス部（本社）

募集の概要 ■ 水処理場設備内、送風機の保守点検整備業務における技術職

仕事の内容 ■ 主な受注案件先

水処理設備を管理している浄化センター

■ 主な取引先

川崎重工業㈱

■ 主な活動エリア

関西地方、九州地方

■ 主な仕事内容

整備基準表に基づき、水処理設備に納入している川崎重工業㈱製、MAGターボ送風機の保守点検整備を行う。

受注先との日程調整や、施工計画書の作成、現地で点検整備作業、作業後の報告書の作成を行う。

■ 業界の現況

昨今、電源供給のエネルギー問題や電気代の高騰などで、省エネルギー機器に対する意識は益々高まっています。

その様な状況下において、川崎重工業㈱殿製のMAGターボ送風機は、従来の送風機と比較し、効率比で

他メーカーと大きく差別化出来る機器となっています。弊社は、各地に納入されたMAGターボ送風機を川崎重工業㈱

殿のメンテナンス代理店として、お客様に満足いただける活動を行っています。

・ イメージ絵図

求める人材 ■ 学歴不問、職歴5～10年程度の方。その内、電機設備メンテ業務における実務経験がある方。

■ 関西地区　長期転勤可能な方

■ ＥＸＣＥＬ、ＷＯＲＤ必須。

■ 特記 行政の役人や大手メーカー担当者等との打合せもあり、コミュニケーション能力が必要。

電気シーケンス図面や単線結線図等の図面理解が出来る方歓迎。

【必須要件】

■ 普通自動車免許

■ 電機設備保守整備経験者

【その他】

■ 電気工事士（1種or2種）、電気施工管理技士、安全衛生、低圧電気取扱い、etc

雇用形態 ■ 正社員

勤務地 ■ 関西地区

勤務時間 ■ 基本9:00～17:45(休憩時間1時間)

※ 繁忙期において残業が増える可能性がありますが、月平均は20時間程度です。

年収・給与 ■ 月給　230,000円～291,000円　　（　基本給＋諸手当　）

基本給：212,000円～266,000円 諸手当：18,000円～25,000円

年収：3,820,000円～4,822,000円 ※残業代は含まない

賞与　年2回　※年間標準賞与5ヵ月＋業績による ※年齢、経験等を考慮

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日130日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中

整 備 状 況MAG ターボ送風機



募集要項 東京支社　社会システム部　営業課

募集の背景 ■ 当社は1955年の設立以来、社会インフラの基盤となる電気設備の販売・施工・メンテナンスまで

トータルに手掛ける技術商社です。販売する電気設備製品の多くは大手メーカー製で当社は代理店です。

今回の募集は地方公共団体（都道府県、市町村、他）、電機メーカ、サブコン等が発注する電気設備工事の

施工管理を行う技術職です。

仕事の内容 ■ 電気設備工事の主任（監理）技術者・現場代理人として施工管理を行なって頂きます。

■ 客先は地方公共団体（都道府県、市町村、他）、電機メーカ、サブコン等であり、元請工事、下請工事ともあります。

■ 取り扱う電気設備は非常用発電設備、直流電源装置、無停電電源装置、受変電設備などです。

■ エリアは関東を中心に東日本となります。

求める人材 【必須要件】

■ 会社勤務経験があり、施工管理経験のある方

■ 2級電気工事施工管理技士

■ 普通免許

【歓迎要件】

■ 1級電気工事施工管理技士、1級電気通信工事施工管理技士、2級電気通信工事施工管理技士

第一種電気工事士、第二種電気工事士

■ 工事現場管理の経験があり、CADの経験がある方（AUTO、JW等）

雇用形態

■ 正社員

勤務地

■ 東京支社（東京都中央区日本橋本町4-6-7 光洋ビル5F）

勤務時間

■ 9:00～17:45　（休憩時間1時間)

※ 繁忙期残業有り

年収・給与

■ 年収：￥4,440,000～5,580,000円 ■ 月給￥249,000～￥314,000

※ 年齢、経験、能力を考慮の上、優遇します。 基本給￥209,000～￥260,000

■ 年齢：25歳～35歳 地域手当￥40,000～54,000

待遇・福利厚生 【保険】

■ 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

【福利厚生】

■ 退職金制度、社員旅行（２年に１回）、社内懇親会（BBQ、餅つき)

【諸手当】

■ 通勤手当、家族手当(配偶者：13,000円、第１子：6,000円、第2子：4,000円）、時間外勤務手当、休日勤務手当、

深夜勤務手当、出張手当(50km以上：1,100円、200km以上：2,200円)

特技手当(保有資格により支給(最大6資格))

※ 1級電気施工管理技士（監理技術者）：10,000円／月、第一種電気工事士：5,000円／月

2級電気工事施工管理技士：3,000円／月など

休日・休暇 【休日】

■ 週休2日制（土日祝）

※ 現場の状況により休日勤務有り、その場合は代休、休日出勤手当で補填します。

【休暇】

■ 夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇、有給休暇 年間休日130日

リクルートキャリア・ワークポート・デューダ他掲載中
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